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ANEXO E A RESOLUGAO cvm Ne 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, 1

(informacdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2024)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

Sr. LUIZ EDUARDO MOLLICA FERREIRA, brasileiro, casado, economista, nascido em 13/11/1980, inscrito
no CPF n? 092.100.777-92, residente e domiciliado na Avenida Embaixador Abelardo Bueno, n° 3.000,
bloco 1 apartamento 408, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, Diretor de Gestdo de Riscos, sendo responsavel
por: (a) Implementacdo dos procedimentos para identificar e acompanhar a exposicao das carteiras aos
variados tipos de riscos, os métodos de precificacdo dos ativos, os profissionais envolvidos e a
periodicidade de revisdo da politica, conforme capitulo VI secdo | da Resolugdo CVM n? 21/2021.

Sr. JOAO PAULO BATISTA LIMA, brasileiro, casado, empresario, nascido em 14/01/1991, inscrito no CPF
n2 384.160.598-29, residente e domiciliado na R. Pensilvania n2114, apto 41H, Bloco horizonte- Cidade
Moncgdes, Sdo Paulo - SP, 04564-00, Diretor de Compliance e PLD-FTP, sendo responsavel por: (a) garantir
a adesdo dos processos da empresa aos controles internos, politicas, normas, implementacdo e
cumprimento da Resolugdo CVM n2 21/2021, conforme o disposto em seu capitulo IV e VI. (b) cumprir as
normas estabelecidas pela Resolugdo CVM n2 50/2021, em especial, pela implementacdo e manutencdo
da politica de PLD/FTP compativel com a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco
e o modelo de negdcio da instituicdo, de forma a assegurar o efetivo gerenciamento dos riscos de
Lavagem de Dinheiro apontados. (c) “suitability”, garantir a adequagao dos produtos, servicos e

operacgdes ao perfil do cliente, conforme determina o item Ill do Art. 82 da Resolu¢do CVM n2 30/2021.

Sr. VICTOR CORREIA BAPTISTA MONICA RAMOS, brasileiro, solteiro, gestor de recursos, nascido em
01/10/1993, inscrito no CPF n? 154.569.837-61, residente e domiciliado na Rua General Cristovao
Barcelos, n2 255, apt 101, Laranjeiras, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, CEP 22245-110, Diretor de
Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios, sendo responsavel por: (a) administracdo de carteira
de valores mobilidrios, conforme determina o item Ill do artigo 42 da Instru¢do CVM n2 21/2021,

devidamente credenciado perante a Comissao de Valores Mobilidrios como administrador de carteira.

1.1. Declarag¢bes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos desta

Resolucdo, atestando que:

a. reviram o formuldrio de referéncia

Pelo presente, os Diretores supracitados e ja qualificados declaram e garantem que reviram o Formulario
de Referéncia da ARKOZ ASSET MANAGEMENT LTDA CNPJ 49.232.246/0001-88
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Sao Paulo, dia 30 de margo de 2025

Assinado por:

Ulctor Kamos

E5123286183243

Victor Correia Baptista Monica Ramos
Diretor de Administracao de Carteiras

602\’0 PW Patista (ima

C58E4O0RZODAE

Jodo Paulo Batista Lima
Diretor de Compliance e PLD

Assinado por:

Eduardo Mollica

E48123FEBEODADS

Luiz Eduardo Mollica Ferreira
Diretor de Gestdo de Riscos

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Pelo presente, os Diretores supracitados e ja qualificados declaram e garantem que o conjunto de
informacgdes contidas no Formulario de Referéncia da ARKOZ ASSET MANAGEMENT LTDA. é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas por ela adotadas.

2. Historico da empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituicao da empresa

Formada a partir da unido de experientes profissionais com expertises distintas, a Arkoz Asset foi
constituida do desejo de todos os sdcios de unir pessoas com extrema capacidade e de ideais, indole e
integridade alinhados, para que, assim, levassem ao investidor uma alternativa de gestdo discricionaria

com o mais alto nivel nos principais pilares: transparéncia, exceléncia, honestidade e informatividade.

A Arkoz Asset é uma gestora de investimentos independente, focada em buscar retornos relevantes e
ajustados ao risco previsto em mandato de cada estratégia e servico financeiro (carteiras administradas
e fundos de investimentos). A gestora busca para seus clientes o retorno no longo prazo, visando
maximizar o potencial dos negdcios e a geracdao de valor com rentabilidade, seguranca e liquidez sob

medida.

A equipe é formada por profissionais de alto desempenho, com larga experiéncia n3ao apenas nos
mercados locais, mas também em mercados externos, e com profundo conhecimento em todas as classes
de ativos para desenvolver estratégias, tomando como base andlises fundamentalistas, pautas
econOémico/financeiras, dados e informac¢6es de mercado, buscando sempre um retorno adequado ao

risco contratado.
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O modelo de negécios é baseado no capital intelectual com visdo e institucionalidade globais. Assim,
alinhamos o entendimento das questdes politicas e econdmicas dos mercados locais e internacionais as

necessidades e realidades dos clientes locais.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e

aquisicoes de controle societario

Em 13 de Margo de 2024 o Sécio ASTER EQUITY LTDA, representado pelo Sr Cleuber Lopes de Oliveira, se
retirou da sociedade, transferindo a totalidade de suas cotas para o sécio ATLAS EQUITY LTDA,
representada pelo Sr Jodo Paulo Batista Lima, no mesmo momento, o sécio retirante sai da posicdao de
Diretor de Gestdo de Riscos e assume em seu lugar o Sr Jodo Paulo Batista Lima, administrador e Unico

socio da sociedade.

Em 18 de Marco de 2024, os sdcios atribuem ao Sr. Luiz Eduardo Mollica Ferreira a posicdo de Diretor de

Gestdo de Riscos, assumindo a funcdo anteriormente atribuida ao Sr. Jodo Paulo Batista Lima.

b. escopo das atividades

Gestdo e administracdo de Fundos de Investimentos em geral bem como de carteira de titulos e valores
mobiliarios;
Gestdo de Patrimonio;

Codificacdo das atividades econ6micas: 6630-4/00 Atividades de administracdo de fundos por contrato

ou comissao.

C. recursos humanos e computacionais

A estrutura da gestora conta com um rol inicial de 3 (trés) diretores e 3 (trés) analistas, que crescera a
medida em que a execuc¢do do plano de negdcios ocorrer, ampliando o patrimonio liquido sob gestdo da
empresa.

O Sr. VICTOR CORREIA BAPTISTA MONICA RAMOS é responsavel pela Diretoria de Administracao de
Carteiras perante a ANBIMA-CVM.

O Sr. JOAO PAULO BATISTA LIMA é responsavel pela Diretoria de Compliance e PLD.

O Sr. LUIZ EDUARDO MOLLICA FERREIRA é responsdvel pela Diretoria de Gestao de Riscos.

O colaborador Sr. VINICIUS CALDAS atua como Analista de Gest3o.

O colaborador Sr. PAULO RICARDO BATISTA LIMA atua como Analista de Riscos.

O colaborador Sr. MURILO POMPEI BARBOSA atua como Analista de Compliance.

Demanda de RH:
Relacédo de Diretores / Funcionérios

Diretoria de Administragdo  VICTOR CORREIA BAPTISTA Diretor de Administracao
de Carteiras MONICA RAMOS de Carteiras
Diretoria de Compliancee  JOAO PAULO BATISTA LIMA Diretor de Compliance, e
PLD-FTP PLD-FTP
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Diretoria de Gestao de LUIZ EDUARDO MOLLICA Diretor de Gestao de Riscos
Riscos FERREIRA
Andlise de Compliance e MURILO POMPEI BARBOSA  Analista de Compliance e
PLD-FTP PLD-FTP
Andlise de Gestao VINICIUS CALDAS Analista de Gestao
Anadlise de Risco PAULO LIMA Analista de Risco

Sem ocorréncia de mudancas relevantes no que tange os recursos humanos ou computacionais desde a
constituicdo da empresa. A Arkoz mantem um quadro de profissionais qualificados e com larga
experiéncia no mercado financeiro, com um tamanho compativel a necessidade da gestora e a legislacdo
vigente.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Todas as regras e politicas estdo devidamente documentadas e foram disponibilizadas no Sistema de
Supervisdao de Mercado — SSM da ANBIMA, havendo também a disponibilizacdo dos documentos

solicitados pela Resolu¢do CVM 21/2021 em nossa pagina da rede mundial de computadores.

As atividades de administracdo de carteira de valores mobilidrios a serem desempenhadas pela gestora
estdo em conformidade com a regulamentacdo da CVM e autorregulacdo da ANBIMA para o mercado

brasileiro.

Todas as politicas sdo atualizadas em periodicidade minima anual e, extraordinariamente, no caso de
alteracdes da legislacdo, regulamentacdo e autorregulacdo vigentes, bem como na hipdtese de

implementacdo de novos procedimentos internos julgados necessarios pela gestora.

3. Recursos humanos

3.1.  Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de sdocios: 01
b. numero de empregados: 0
c. numero de terceirizados: 06

d. indicar o setor de atua¢do dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de
valores mobilidrios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 32, lll, c/c art. 49,

lll, desta Resolugao

O Sr. Victor Correia Baptista Monica Ramos é o diretor responsdvel pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios e atua na gestao de veiculos de investimento regulados pela Instrugdo CVM n2 555,
de 17 de dezembro de 2014 (“ICVM 555”) e conforme os principios e as regras estabelecidos pelo Cddigo
de Administracdo de Recursos de Terceiros (“Cédigo ART").

Os exames de certificacdo realizados por ele sdo:

CFG — Certificagdo Anbima de Fundamentos em Gestao;
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CGA — Certificacdo de Gestores Anbima;
CGE — Certificagdo de Gestores Anbima para Fundos Estruturados.

Registro CVM — DOU — Ato Declaratério: 20016

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa, bem como
seus respectivos setores de atuagao

Sr. Victor Correia Baptista Monica Ramos, devidamente registrado na CVM em 02 de agosto de 2022 sob
o Ato Declaratério n2 20016, é o diretor responsavel pela atividade de administracdo de carteiras de
valores mobilidrios conforme a Resolucdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Diretor de
Administragao de Recursos de Terceiros”).

4, Auditores

4.1. Emrelacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial: Ndo aplicavel

b. data de contratacdo dos servigos: Ndo aplicavel
c. descricdo dos servicos contratados: Nao aplicavel
5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstrac¢des financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdao de

carteira de valores mobiliarios

N3o, a receita ainda ndao cobre os custos em sua totalidade.
Atualmente as receitas auferidas ainda ndo cobrem o total de despesas da gestora, haja vista o
investimento e incremento de estrutura instalada. Nao obstante o crescimento constante do

faturamento projeta equiparac¢ao de receitas e despesas no curto prazo.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros

sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim. O Patrimoénio liquido representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros que estdo sob gestdo e

mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolugao

N3o Aplicavel
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6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no

minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A sociedade tem por objeto social as seguintes atividades:
Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros

Gestdo de patrimonio.

Codificacdo das Atividades Econémicas:

6630-4/00 Atividades de administracdo de fundos por contrato ou comiss3o.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacao, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em

direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

A gestora realiza a gestdo de carteiras administradas e realizara a gestao de fundos.

C. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo

As Carteiras Administradas sdo compostas por renda fixa, titulos publicos, acdes e cotas de fundo.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou

gestor

A gestora ndo atua como distribuidor de cotas de fundos de que seja administrador ou gestor.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndao sejam

de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Nao ha potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

b. informacgdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre

tais atividades.

Nao aplicavel.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes informacodes:
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a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

Total de Investidores Qualificados: 9

Total de Investidores ndo qualificados: 6

Total : 15
b. numero de investidores, dividido por:
I. pessoas naturais: 7
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 8
iii. instituicoes financeiras: 0
iv. entidades abertas de previdéncia complementar: 0
V. entidades fechadas de previdéncia complementar: 0
Vi. regimes préprios de previdéncia social: 0
Vii. seguradoras: N3o aplicavel
viii.  sociedades de capitaliza¢do e de arrendamento mercantil: 0
iX. clubes de investimento: 0
X. fundos de investimento: 0
Xi. investidores ndo residentes: 0
Xii. outros (especificar): Ndo aplicavel
C. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados

a investidores qualificados e ndo qualificados)

QUALIFICADO R$
9.742.753,79
N&o R$
Qualificado 826.560,06

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

Nao ha aplicacdes no exterior.
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e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)
1 R$
5.625.374,44
2 R$
2.206.188,86
3 R$
786.451,60
4 R$
628.673,46
5 R$
308.733,05
6 R$
308.675,64
7 R$
267.839,67
8 R$
170.664,40
9 R$
104.376,36
10 R$
61.653,66
f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:
i pessoas naturais: RS 792.053,68
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): R$9.718.325,89
iii. instituicGes financeiras: 0
iv. entidades abertas de previdéncia complementar: 0
V. entidades fechadas de previdéncia complementar: 0
Vi. regimes préprios de previdéncia social: 0
Vii. seguradoras: 0
viii.  sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
iX. clubes de investimento: 0
X. fundos de investimento: 0
XI. investidores ndo residentes: 0
Xii. outros (especificar): 0
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:




Docusign Envelope ID: DF2131CC-6BCC-475A-B1F0-C9D125C6B0B0

a.

acles: RS 87.894,39

b.
RS 433.068,05

debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras:

administrador

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: RS 5.293.197,53
d. cotas de fundos de investimento em agdes: 0

e. cotas de fundos de investimento em participagdes: 0

f. cotas de fundos de investimento imobiliario: 0

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: 0

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 1.946.478,61

i. cotas de outros fundos de investimento: 0

j. derivativos (valor de mercado): 0

k. outros valores mobilidrios: RS 452.632,29 (COE)

l. titulos publicos: RS 742.115,23

m. outros ativos: 0

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o

exerce atividades de administragao fiduciaria

Nao aplicavel.

6.6.

Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N3o ha outras

informacgdes que a empresa julgue relevantes.

7.

Grupo econémico

7.1.

Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos: Nao aplicavel

b. controladas e coligadas: Nao aplicavel

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo: Nao aplicavel

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa: Nao aplicavel
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e. sociedades sob controle comum: Nao aplicavel

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a

empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

Nao aplicavel, a gestora ndo esta inserida em grupo econémico.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato

ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicGes de cada érgao, comité e departamento técnico

A gestora é composta por 3 diretores, com 3 diretorias que compdem a estrutura administrativa no que

tange aos 6rgdos reguladores e suas instrucoées.
Denominados abaixo e suas atribuicdes:

(i) Diretoria de Administracdo de Carteiras - Victor Correia Baptista Monica Ramos, responsavel pela
tomada discricionaria das decisdes de investimentos e desinvestimentos pertinentes as carteiras de
fundos de investimentos e administracdo de carteira, nos termos da Resolu¢cdo CVM n2 021/2021, e a

periodicidade de revisdo das politicas sob sua responsabilidade;

(ii) Diretoria de Compliance e PLD-FTP - Jodo Paulo Batista Lima, com responsabilidade pela
implementacdo e cumprimento da Resolugdo CVM n2 021/2021, bem como de regras, politicas,
procedimentos e controles internos a serem adotados pela sociedade. Responsavel pelo cumprimento,
por parte da gestora, dos manuais, normas, regras de conduta, controles internos e regulamentacao e

legislacao aplicaveis.

(iii)  Diretoria de Gestdo de Riscos — Luiz Eduardo Mollica Ferreira, com responsabilidade pela gestao
de riscos, implementac¢do dos procedimentos para identificar e acompanhar a exposi¢ao das carteiras aos

variados tipos de riscos e os métodos de precificacao dos ativos.

Essas defini¢des individuais sdo acrescidas aos comités para o bom entendimento e funcionamento da
gestora, para que as tomadas de decisdes sejam condizentes com os valores e filosofia de investimentos,

visando ao alinhamento dos interesses de cotistas e investidores.

b. em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sado realizadas suas reunides

e a forma como sao registradas suas decisdes

De acordo com o Manual de Compliance, teremos 3 Comités citados e formados como:
Comité de Investimento

Membros: Diretor de Administracdo de Carteiras, Diretor de Compliance e PLD, Diretor de Gestdo de

Riscos, Analistas de Investimentos e Analista de Compliance e Risco

Periodicidade: Mensal ou sempre que necessario.
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Atribuicdo: tem como objetivo a andlise de relatdrios, pesquisas e todos os dados do mercado para uma

tomada de decisdo com relacdo aos investimentos das carteiras administradas e fundos de investimentos.
Registro de suas decisdes: Ata.

Poder de Veto: Diretor de Administracao de Carteiras.

Comité de Risco

Membros: Diretor de Administracdo de Carteiras, Diretor de Compliance e PLD, Diretor de Gestdo de

Riscos, e Analistas de Investimentos, Analista de Compliance e Risco.
Periodicidade: Trimestral ou sempre que necessario.

Atribuicdo: tem como objetivo a elaboracdo e monitoramento de politicas e controles de risco,
alavancagens, concentracdo de portfdlio, mudancas extremas em politicas econ6micas do governo e

global.
Registro de suas decisdes: Ata.

Poder de Veto: Diretor de Gestdo de Riscos.

Comité de Compliance

Membros: Diretor de Administracdo de Carteiras, Diretor de Compliance e PLD, Diretor de Gestdo de

Riscos, e Analistas de Investimentos, Analista de Compliance e Risco.
Periodicidade: Trimestral ou sempre que necessario.

Atribuicdo: tem como objetivo executar a implementagdo e cumprimento do Programa de Compliance da
gestora, em especial o cumprimento da Resolugdo CVM n2 021/2021, bem como de regras, politicas,

processos e controles internos a serem adotados pela gestora.
Registro de suas decisdes: Ata.

Poder de Veto: Diretor de Compliance e PLD.

C. em relagdao aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Victor Ramos — Diretor de Administracao de Carteiras

Responsavel pelo exercicio da atividade de administracao de carteira de valores mobilidrios, responsavel
pela tomada discricionaria das decisdes de investimentos e desinvestimentos pertinentes as carteiras de
fundos de investimentos e administracdo de carteira nos termos da Instrugdo CVM n2 021/2021, e a
periodicidade de revisdo das politicas sob sua responsabilidade.

O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios da gestora deve tomar as
providéncias necessarias para ajustar a exposicao a risco das carteiras, com base nos limites previstos na
politica de gestao de riscos, nos contratos de carteira administrada e nos regulamentos dos fundos de
investimento.

Participa dos Comités de Investimentos, Compliance e Risco. Tem poder de veto no Comité de
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Investimentos.
Jodo Paulo Batista Lima - Diretor de Compliance e PLD

Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, processos e controles internos, bem como
conformidade da Resolugdo CVM n2 021/2021.

Em caso de descumprimento das regras, politicas, rotinas e/ou controles, sera responsavel por definir os
procedimentos para repressdo e/ou aplicacdo de penalidades, e desenvolver mecanismos para a
reparacdo de danos, com suporte do Comité de Compliance e Comité de Risco.

Participa dos Comités de Compliance, Risco e Investimentos. Tem Poder de veto no Comité de
Compliance.

Luiz Eduardo Mollica Ferreira — Diretor de Gestao de Riscos

Responsavel pela Gestdo de Risco, implementacdo e cumprimento da Resolugdo CVM n® 021/2021.
Monitoracdo de riscos, responsabilidade de implementacdo dos procedimentos para identificar e
acompanhar a exposicao das carteiras aos variados tipos de riscos, os métodos de precificacdo dos ativos,
e os profissionais envolvidos. Em caso de descumprimento das regras, politicas, rotinas e/ou controles,
sera responsavel por desenvolver mecanismos para a reparacdo de danos, com suporte do Comité de
Risco.

Participa dos Comités de Compliance, Risco e Investimentos. Tem Poder de veto no Comité de Riscos.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,

desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

Arkoz Asset

Victor Correia
Baptista M. Ramos
Diretor de
Administragao de
Carteiras

Jodo Paulo Batista
Diretor de Compliance

Eduardo Mollica
Diretor de Risco

Paulo Lima
Analista de Risco

Vinicius Caldas Murilo Pompei
Analista de Gestdo de Analista de Compliance

Recursos
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8.3.

indicar, em forma de tabela:

Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros

de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios,

a. nome
b. idade

C. profissdo

d. CPF ou numero do passaporte
e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou fungdes exercidas na empresa

8.4 Administra¢ao de Carteiras 8.5 Compliance, 8.6 Gestao de
PLDFT Risco
Nome Victor Correia Baptista Monica Jodo Paulo Luiz Eduardo
Ramos Batista Lima Mollica Ferreira
Idade 31 32 44
Profissao Gestor de Recursos Administrador Economista
de Empresas
CPF.: 154.569.837-61 352.603.064-19 092.100.777-92
Cargo Diretor de Administragao de Diretor de Diretor de
Ocupado Carteiras Compliance e Gestdo de Riscos
PLD
Data Posse 21/08/2023 18/01/2023 18/03/2024
Prazo Indeterminado Indeterminado Indeterminado
Mandato
Outros Cargos |Membro de comités, conforme item Membro de Membro de
8.1(b) acima comités, comités,
conforme conforme
item8.1(b) acima item8.1(b) acima

8.4.

mobilidrios, fornecer:

Em relagcdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores

a. curriculo, contendo as seguintes informacgodes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional
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iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungGes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

i. Cursos Concluidos;
Curso Superior de Psicologia, concluido na PUC-Rio
Al Brooks Trading Course
Curso preparatério FK Partners CFG CGA
ii. Aprovagdo em exame de certificacdo profissional
Aprovado com as seguintes certificagdes: CNPI-T, CEA, CFG, CGA, CGE
iii. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos
Arkoz Asset Management (Agosto de 2023 - Presente)
Diretor de Gestdo de Recursos

FuncgGes do cargo: responsavel, devidamente credenciado perante a CVM, pelas atividades ligadas, direta
ou indiretamente, ao funcionamento, a manutencdo e a gestdo de carteiras de valores mobiliarios, nos
termos da Resolugdo CVM 021/2021.

Riza Allocation (Antiga - HP Capital Gestao de Recursos) (Junho de 2022 até Maio de 2023)
Diretor de Gestdo de Recursos

Fungdes do cargo: monitorar o mercado e selecionar os melhores ativos e as melhores oportunidades
disponiveis na bolsa, sempre buscando uma relagdo risco retorno assimétrica, visando o bom
desempenho no longo prazo. Responsavel pelo exercicio da atividade de administracdao de carteira de

valores mobiliarios, nos termos da Resolugdo CVM 021/2021.

HP Bank (Dezembro de 2021 a Junho de 2022)
Analista de Investimentos

Funcbes do cargo: acompanhar o mercado e auxiliar a equipe da empresa na tomada de decisdes

referentes a suas atividades.

Valorama Research (Maio de 2021 a Dezembro de 2021)
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Analista Técnico de Investimentos

Funcdes do cargo: selecionar, junto a equipe, os melhores ativos negociados em bolsa para as carteiras

recomendadas pela empresa.

a. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Resolucao, fornecer:

i.curriculo, contendo as seguintes informacoes:

1. cursos concluidos;

2. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

3. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
° nome da empresa

° cargo e fungbes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

Formacao Académica:
2019 - 2022 Graduagao em Especializagdo em Direito Tributario.

IBET Instituto Brasileiro de Estudos Tributarios, IBET, Sao Paulo, Brasil

2009 - 2014 Graduagao em Direito.

Centro Universitario Antonio Eufrasio de Toledo de Presidente Prudente, TOLEDO PRUDENTE, Presidente

Prudente, Brasil

Titulo: Contemporaneidade do Direito e o Crédito de Carbono, Ano de obtenc¢do: 2014 Orientador: Daniel

Colnago Rodrigues

Experiéncia Profissional:
Arkoz Asset Management Ltda | 01/2023 a Atual
Sécio - Diretor de Compliance e PLD-FTP

Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos de controles

internos, pela Gestao de Riscos e pela Prevencdo a lavagem de Dinheiro.

Acompanhamento e supervisdo de politicas, calendario regulatdrio e controles internos.
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Selecdo, avaliacdo e monitoramento de terceiros, incluindo gestoras, administradores fiducidrios,

corretoras e distribuidoras de valores mobilidrios (intermedidrios).

Atlas Equity Ltda.
11/2022 - Atual Vinculo: Sécio
Outras Informacdes:

Holding criada exclusivamente para figurar como sécia da empresa Arkoz Asset Management Ltda.

Ferreira Lima Pompei Advogados - FLP CAPITAL | 01/2017 a Atual
Sécio titular, Advogado, Gestor Unidade SP, Regime: Parcial

Abrimos a filial de Sdo Paulo - Capital no final do ano de 2017, sendo ela inicialmente instalada em
Alphaville, tendo posteriormente sido transferida pela Berrini. A atuacdo do Escritério sempre se pautou
na prestacao de servicos juridicos tributdrios especializados, que possibilitem ao Cliente dados reais
contdabeis/fiscais para a tomada de decisdo e a utilizacdo de tecnologias para conducdo da Empresa,
buscando efetivar planejamentos tributarios estratégicos e estruturas empresariais modernas e
dindmicas. Atuou na prestacdo de servicos como consultor em compliance no mercado financeiro,
atendendo a agenda regulatério dos autorreguladores ANBIMA/CVM, realizacdo de Due Diligence, e

elaboracdo/atualizacdes de politicas e controles internos de gestoras de recursos.

Costodio Advogados Associados - COSTODIO ADV | 01/2017 a 12/2017
Coordenador Juridico Tributario

Coodenador da equipe juridica em escritério com mais de 25 anos de tradicdo, com forte atuagao no
Estado de Sao Paulo e Santa Catarina, especializado em consultivo e contencioso tributdrio, focado em

empresas de pequeno e médio porte.

Ferreira Lima Pompei Advogados - Interior - FLP INTERIOR | 01/2015 a 12/2016
Sécio - Advogado Pleno

A Ferreira Lima Pompei Advogados atuava como escritério full service, prestando servigos em diversos
ramos do Direito. Quando entdo definimos que deveriamos nos especializar e focar em determinadas
areas, decidimos entdo atuar no segmento tributario/empresarial, passando a atender de forma
personalizada os clientes do interior e dos estados fronteiricos: Mato Grosso do Sul e Parana - Nao

havendo ainda operacao em S3o Paulo - Capital.

Rafael Boutos Advogados Associados - PP - BOUTOS ADVS | 03/2015 a 12/2015




Docusign Envelope ID: DF2131CC-6BCC-475A-B1F0-C9D125C6B0B0

Advogado Pleno

Escritério de Advocacia especializado em Direito Tributario, atuava no interior de Sao Paulo, tendo sua
sede em Presidente Prudente/SP. As atividades desenvolvidas eram de gestdo processual integrada,
gestdo de equipe, elaboracdo de estratégias de defesa, acompanhamento e implementacdo de decisdes

judiciais tributarias e desenvolvimento de novas teses.

Mendes & Nagib Advogados - M&N ADV BSB | 02/2014 a 11/2014
Advogado Junior - Setor Tributario

Escritério de Advocacia especializado em processos empresariais/tributério e eleitoral de segundo grau,
possuindo grande renome e atuacdo ilibada diante dos Tribunais Superiores. Atuava como Advogado,
especificamente no setor tributario/empresarial, elaborando a¢des, defesas, pareceres, sustentacdes e

demais instrumentos necessarios ao bom andamento dos processos.

b. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

i. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

1. cursos concluidos;

2. aprovagao em exame de certificagdo profissional (opcional)

3. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

® nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

I.  Cursos Concluidos:
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
RIO DE JANEIRO — BRASIL

Graduado em Ciéncias Econdmicas (2008-2012)

1. Experiéncia Profissional:

ARKOZ ASSET MANAGEMENT LTDA. (MAR/2024 — ATUALMENTE)
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Diretor de Gestdo de Riscos

Diretor responsavel pela gestdo de riscos, implementacdo dos processos e controles para identificar e
monitorar a exposicdo das carteiras sob gestdo aos variados tipos de riscos, considerando os métodos de
precificacdo dos ativos, o enquadramento regulatdrio, os cenarios de estresse e a conformidade com as
politicas e decisGes do comité.

- HP Capital Gestdo de Recursos (Junho/2022 - Junho/2023)

Diretor de Risco e Compliance e PLD

FuncbGes do cargo: responsavel por toda a drea de operagdes, Back office, Risco e Compliance.
Responsavel pela estruturacdo e montagem da Gestora.

- Fabula Capital Gestdo de Recursos Ltda (Ago/2021 - Jun/2022)
Diretor de Risco e Compliance e PLD
FuncGes do cargo: responsavel por toda a area de operacgdes, Back office, Risco e Compliance.

- Brasif Gestdo Internacional Ltda (Jun/2020 — Ago/2021)
Diretor de Risco e Compliance e PLD
FuncGes do cargo: responsavel por toda a drea de operacgdes, Back office, risco e Compliance.

- Orla DTVM (Mai/2019 — Dez/2019)
Head de Backoffice
FuncGes do cargo: responsavel pelo controle e monitoramento dos servigos de Back office.

- Empire Capital Gestdo de Recursos LTDA (Mar/2018- Mai/2019)

Diretor de Risco e Compliance e PLD

FuncGes do cargo: responsavel por toda a area de operacdes, Back office, risco e Compliance. Responsavel
pela montagem e da gestora bem como dos fundos.

- TMJ Capital LTDA (Jul/2017 - Fev/2018)
Gerente de BackOffice e Relagdo com investidor

- Drachma Capital Investimentos LTDA (Set/2012 — Mar/2017)
Gerente de Back/Middle Office

- Global Equity administradora de Recursos (Out/2010 - set/2012)
Analista de Fundos de Investimentos

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa
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° cargo e fungGes inerentes ao cargo
° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

Ndo Aplicavel. A gestora nao atua como distribuidorde cotas de fundos.

8.6. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 02

01- Diretor de Gestdo de Recursos

01 - Analistas de Gestdo de Recursos

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Equipe de gestdo é formada por dois profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestdo de Recursos,
juntoa outro Analista de Gestdo de Recursos, responsaveis pelas andlises e monitoramento dos ativos,
dimensionamento das posicdes em carteiras administradas e fundos de investimentos, assim como pela
execucdo de ordens discriciondrias de compra e venda. Todas as decisdes discricionarias sdo realizadas

pela Diretoria de Gestdo de Recursos.

C. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O processo de analise é constituido por fontes e provedores externos confiaveis de informacdes, sendo:
jornais e revistas especializadas (nacionais e internacionais), dados de entidades setoriais e
socioecondmicos do Brasil e do mundo etc. Além destas diversas fontes de informacao, é realizado

levantamento de dados resultante de reunides com as empresas analisadas.

A analise leva em conta tanto varidveis microecon6micas, especificas das empresas investidas, e varidveis
macroeconOmicas, utilizadas para avaliar a vulnerabilidade da carteira aos fatores exdégenos aos ativos

investidos.

O setor de Gestdo serd absolutamente independente de demais areas, para a total segregacdao de
operagles e investimentos, dos demais ambientes da gestora. O responsdvel deverd se reportar
diretamente aos comités da base de administracdo da gestora (Compliance e Risco). O acesso fisico e

tecnoldgico a execugao das operagdes sera feita exclusivamente pela area de gestao.

Andlises e possiveis produtos de todas estas fontes de dados sdo arquivados diariamente de uma maneira

organizada e com muita disciplina em banco de dados na nuvem.

Ademais, ressalta-se que o Diretor de Gestdo de Recursos possui poder de veto no Comité de

Investimentos.
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8.7. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagcdo dos servicos

prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 02

01 - Diretor de Compliance e PLD

01 - Analista de Compliance e PLD

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Assegurar o cumprimento das regras, politicas, procedimentos, controles e orientacdes internas da
gestora, bem como da regulamentacdo e legislacdo, instrucdes CVM, melhores praticas da ANBIMA,
vigentes e a ela aplicadas. Mapear as desconformidades, caso existentes, e arquivar os itens para
pesquisas futuras, caso necessario.

Na busca da satisfacdo e, levando em conta o dever fiduciario em relagdo tanto aos seus clientes quanto
aos orgaos reguladores, a gestora atua com total transparéncia, boa-fé, diligéncia, respeito as leis, normas
e aos participantes do mercado financeiro e de capitais. Entende-se que, entre outras obrigacdes, deve-

se:

(i) buscar atender aos objetivos de investimento;

(ii) cumprir fielmente o regulamento do(s) fundo(s) de investimento;

(iii) ser transparente quanto a remuneragao cobrada pelos servigos prestados;

(iv) deixar claro os riscos inerentes ao tipo de investimento;

(v) comunicar o conteudo e periodicidade de informacGes a serem prestadas;

(vi) informar, se aplicavel, sobre outras atividades que a gestora exer¢a no mercado e os potenciais
conflitos de interesse entre estas atividades;

(vii)  transferiraofundo  qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em decorréncia da
condicao de gestor, observadas exceg¢des previstas nas normas quando aplicavel;

(viii)  informar a CVM (diretamente ou via o administrador fiducidrio, quando aplicavel), sempre que
verificar no exercicio das atribuicGes a ocorréncia de indicios de violagdo da legislagcdo que

incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 dias Uteis da ocorréncia ou identificagdo.

Para atingir estes objetivos acima sdao abordados e definidos os padrdes de conduta, a relacdo com os
meios de comunicacdo, as politicas de confidencialidade, sigilo, a segregacdo de atividades, as politicas
de treinamento, as politicas de seguranca da informacdo (monitoramento e controle de acesso), a politica
de investimentos pessoais e, para todos estes aspectos, como sao realizados os respectivos controles e

monitoramento.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A gestora dispde de um Diretor de Compliance e PLD-FTP e um analista, ambos dedicados a atividade de
Compliance e PLD-FTP. Os procedimentos e controles sdo todos registrados por meio de politicas internas,
onde todo o integrante da equipe, em sua efetivacdo como colaborador, tem o dever de ter a leitura e

entendimento dos mesmos, assim como aprovar e assinar. O monitoramento dos sistemas é feito pela
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diretoria de Compliance e Riscos, efetuando a emissao de relatoérios que fazem parte da rotina diaria da

Diretoria para os comités.

As rotinas da area, cujas atividades estdo descritas na resposta anterior, sdo continuas. Ha verificacao
constantemente quanto as mudancgas nas normas vigentes, refletindo em ajustes nas politicas, processos
e procedimentos, caso necessdrio. Os profissionais responsdveis acompanham regularmente os
comunicados da CVM e ANBIMA, nos respectivos websites destas entidades, e as noticias nos meios de

comunicacdo especializados.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance e PLD-FTP, tem total independéncia de outras diretorias e, no que tange as
atividades de conformidade e integridade, exerce poderes em relacdo a qualquer outro colaborador, de
acordo com as politicas e normas internas da gestora. O Diretor de Compliance e PLD-FTP tem acesso as
informacbes e autonomia para resolver quaisquer questdes com potencial de infringir regulacdes e
normas internas, bem como normativos de reguladores e autorreguladores do mercado, a exemplo das

resolucdes da CVM e Cédigos da ANBIMA.

Ademais, ressalta-se que o Diretor de Compliance e PLD-FTP possui poder de veto no Comité de

Compliance.

8.8. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

01 - Diretor de Gestao de Riscos

01 - Um Analista de Risco

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A gestdo de riscos é feita através da execucdo das rotinas da area de Gestao de Riscos, sendo os principais
processos e controles descritos nas politicas e manuais da drea, apresentados em nosso website e
disponiveis aos reguladores. Para monitorar o enquadramento dos fundos geridos pela gestora,
utilizamos a plataforma ComDinheiro, desenvolvida para a Gestdo de Riscos nas gestoras de recursos, por
meio dos quais buscamos encontrar a sensibilidade de risco mais adequada para a estratégia, levando em
consideracdo resultados de backtests e métricas obtidas em relatérios de testes, entre elas: perda
potencial didria esperada (VaR), CVar e Maximo Drawdown.

A area de risco também analisa e dimensiona os impactos de variacdes de mercado sobre os diversos
fatores de que a gestora se vale para construir suas estratégias, além de observar com atengao as
divulgacdes de resultados das empresas abertas que acompanha. Além disso, a gestora gera controles
diarios para a exposi¢ao de risco de suas estratégias, por meio de monitoramento de riscos de liquidez,

realizado a partir de sistemas internos.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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A gestora contratou as solugdes de tecnologia da ComDinheiro e possui mdédulos que fazem o controle
dos passivos e ativos das carteiras, de forma a conciliar as informacdes da gestora com os intermedidrios

e administracao fiduciaria.

Para a Gestdo de Risco de Mercado também serd utilizada a Plataforma ComDinheiro, com todas as
funcionalidades desenvolvidas para as atividades de Gestdo de Riscos de fundos de investimentos de uma
gestora de recursos. Dentre outras atividades, a plataforma calcula o VaR por diversas metodologias que
poderemos adotar em reforco aos calculos e controles do sistema proprietario: VaR histdrico,

paramétrico, por simulacdo de Monte Carlo, entre outros.

Com relacdo a Gestdo de Riscos de Liquidez, a Plataforma ComDinheiro estima a necessidade de liquidez
a partir das posicdes que o fundo tem em carteira e a necessidade de liquidez, conforme histoérico

gerado para estados de mercado, tipos de fundos e janelas de tempo previamente selecionados.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A gestora tem um Diretor responsavel pela area de Risco, que ndo faz parte da equipe de gestdo,
garantindo assim a autonomia e segregacdo necessaria para a execucao desta funcdo. Adicionalmente, a
instituicdo do Comité de Gestdo de Riscos visa fortalecer os requisitos de independéncia e autonomia da

area, bem como promover sua efetividade e formalizacdo das decisGes.

Ademais, ressalta-se que o Diretor Gestao de Riscos possui poder de veto no Comité de Riscos.

8.9. Fornecer informagOes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de

controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais: Nao aplicavel

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: Nao aplicavel

C. a indicacdao de um responsavel pela drea e descricdo de sua experiéncia na atividade: Nao
aplicavel

8.10. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais: Nao aplicavel

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: Nao aplicavel

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas: Nao
aplicavel

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos

utilizados na distribuicao: Nao aplicavel

e. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: Nao aplicavel
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A gestora ndo realiza atividades de distribuicao de cotas de fundos de investimento.

8.11. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

N3o hd outras informacdes que a empresa julgue relevantes.

9. Remuneragdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,

indicar as principais formas de remuneragao que pratica

A gestora sera remunerada pela cobranca de taxas de administracdo e performance, relativas a fundos
de investimentos e carteiras administradas:

Fundo de Investimento Multimercado: 2% de taxa de administracdo e taxa de performance de 20% sobre

o que exceder o indice Bovespa (CDI), cobrada semestralmente e respeitando a linha d’agua.
Fundo Exclusivo: 0,50 % de taxa de administragao.
Carteiras Administradas: 0,8% de taxa de administracdo.

Fundo de Renda Fixa: 0,3% de taxa de administracdo.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta
e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo,

dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 100%

b. taxas de performance: 0

c. taxas deingresso: Nao aplicavel

d. taxas de saida: Ndo aplicavel

e. outrastaxas:0

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nao ha outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢ao, contratacao e supervisao de prestadores de servigos

E realizado processo de Due Diligence para analise das empresas a serem contratadas, baseados no
Questionario ANBIMA. Estas devem ser legalmente constituidas e ter comprovada idoneidade e

capacidade técnica para fornecimento do servi¢co contratado. Devemos evitar grau de parentesco entre a
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Contratante e Contratada, porém, caso isso ocorra na escolha de nosso processo, o Diretor Responsavel

devera ser informado sobre a relagao.

A contratacdo depende de contrato firmado de forma escrita e assinado  por pessoa autorizada. Todo
o processo esta detalhadamente especificado em nossa Politica de Compliance, em nosso site, na rede

mundial de computadores.

Basicamente, pelo foco da gestora em negociar ativos liquidos, uma grande demanda que teremos serd
de contratacdo e escolha de corretoras de valores e, dentro do processo de selecdo e aprovacao das
mesmas, elencamos um conjunto de fatores que devem incluir os seguintes itens, também disponiveis

na nossa Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de terceiros:

Qualidade e eficiéncia na execucdo das ordens pela corretora; melhor preco; capacidade de buscar
liguidez para minimizar o custo da operacdo em mercados com condi¢cdes adversas; capacidade de
completar ordens de maneira rapida e minimizando o niumero de ordens incompletas; histérico de
confidencialidade; eficiéncia e precisdo no processo de compensacao e liquidacdo; fornecimento rédpido
e preciso de relatoérios de execucdo; o nivel em que a corretora se esforca para satisfazer as necessidades
da ordem com diligéncia e consisténcia além do histérico positivo da corretora; nivel de agilidade e
rapidez na resposta da corretora a comentarios e reclamacées sobre erros de ordens e a forma como ela
aceita a responsabilidade sobre  os erros e os corrige de forma satisfatodria; acessibilidade e qualidade
de seus estrategistas, analistas e corretores, etc.; e tempo de resposta em vias adequadas de comunicagdo

com a equipe da corretora.

Apbs a escolha das corretoras existird uma classificacdo de Risco para as mesmas, a qual encontra-se
detalhadamente definida em nossa Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de terceiros, bem

como na Politica de Controles Internos e Compliance, disponivel em nosso website.

Dada a importancia do fornecedor em questdo e os riscos envolvidos para o nosso negdcio, buscamos
conhecer o maximo de informacgdes possiveis de fontes publicas e confidveis sobre a reputacao e
confiabilidade do fornecedor. A gestora estabelece e classifica os seus prestadores de servigos de acordo
com a probabilidade destes de apresentarem falhas e o potencial risco que estes terceiros contratados
poderiam oferecer para a continuidade do curso normal das atividades operacionais da gestora na gestao

dos recursos, além dos respectivos riscos e consequéncias para os nossos investidores.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados

As operagdes com agOes serdo realizadas na B3 em plataformas eletrénicas DMA, diretamente executadas
pelo gestor ou o emissor de ordens da gestora, e também por ordem expressa direta, e normalmente
utilizando-se de algoritmos, pelas mesas das corretoras. Esses custos sao previamente combinados,
sempre dentro de valores de mercado . Quando utilizarmos algoritmos e tivermos volumes executados
em diversas ordens, negociaremos por descontos pela tabela padrao da B3, sempre dentro do que é

praticado pelo mercado.
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10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

Nenhum Colaborador deve aceitar qualquer tipo de gratificacdo, presentes ou beneficios de terceiros que
possa gerar um conflito de interesse com a GESTORA, especialmente nos casos de sécios e/ou
administradores de companhias envolvidas em opera¢des com os fundos de investimentos geridos pela
GESTORA, clientes, fornecedores ou até concorrentes, salvo com expressa autorizacdo do Diretor de

Compliance.

Os proéprios Colaboradores devem fazer o controle dessas praticas, levando em consideracdo a boa

conduta relativas a ética corporativa e fazendo as seguintes ponderacdes:

e Houve solicitacdo por parte do Colaborador?

e Houve ofertas frequentes feitas por uma mesma fonte?

e A aceitacdo do presente viola as politicas da empresa?

e O presente foi oferecido em agradecimento por um bom servico ou negdcio realizado pela
empresa com o ofertante?

e O ofertante estd buscando influenciar ou recompensar o colaborador pelas decises tomadas

e em determinado negdcio?

e O presente ofertado consta da lista de presentes considerados ndo aceitaveis?

Em qualguer uma das situacGes acima, a gratificacdo deverd ser recusada. Em situaces diferentes, o
Colaborador podera aceitar o presente, refei¢ao ou outros beneficios sem prévia autorizagdo do Diretor

de Compliance nos seguintes casos:

e refeicdo, que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom desempenho
das fung¢des do Colaborador;

e material publicitario ou promocional (até um valor de USD 100) distribuidos no curso normal dos
negaocios;

e qualquer presente ou beneficio com valor de até USD 100,00. Deve ser considerado o valor
agregado de todos os presentes oferecidos pelo mesmo ofertante no periodo de um semestre;

e presente da familia ou amigos nao ligados com os deveres e responsabilidades profissionais.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de desastres

adotados

Caso ndo seja possivel a entrada e/ou permanéncia no escritério da gestora, é acionado o Plano de
Continuidade de Negdcios (“PCN”).

O PCN visa permitir que a gestora, apds a ocorréncia de um evento ou desastre, reassuma suas atividades,
principalmente aquelas consideradas essenciais, dentro de um intervalo de tempo adequado as
necessidades do negdcio.

Para isto, efetua-se a andlise de potenciais riscos e planos de contingéncia caso estes riscos se
materializem

O PCN é mantido em concordancia com as leis e normas dos 6rgdos reguladores e autorreguladores
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aplicaveis a gestora e é desenvolvido pela drea de Compliance em conjunto com a area de Tecnologia da
Informacao.

A drea de Compliance é responsavel pelos treinamentos relacionados ao PCN, bem como pela sua revisao
e/ou atualizagdo sempre que necessario.

Periodicamente sdo realizados testes para avaliar se o PCN em vigor é capaz de suportar satisfatoriamente

0s processos operacionais para a continuidade dos negdcios da gestora, mantendo a integridade, a

seguranca e a consisténcia dos bancos de dados.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

A possibilidade de os veiculos de investimento ndo possuirem recursos financeiros suficientes para honrar
seus compromissos em uma data preestabelecida ou os ativos que compdem a carteira destes sofrerem
diminuicdo de possibilidade de negociacdo por condi¢cdes de mercado consiste em risco de liquidez.

Dentre as praticas e controles internos utilizados pela gestora para mensurar o risco de liquidez destacam-
se:

e Adequacdo das caracteristicas dos ativos que compdem as carteiras dos veiculos de investimento com
0 prazo de resgate;

e Avaliacdo do enquadramento de liquidez dos veiculos de investimento geridos;

e Negociacles preferencialmente em ativos liquidos;

e Manutencdo de ativos liquidos, titulos publicos e/ou privados e saldo suficiente em caixa que
permitam o oferecimento de garantias que possam vir a ser exigidas, caso os veiculos de investimento
utilizem estratégias que necessitem de margens de garantias.

As demais praticas e controles internos estao descritos na Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez.

Para a gestdo do Risco de Liquidez serd utilizada a plataforma ComDinheiro, conforme as Regras e

Procedimentos de Risco de Liquidez para os Fundos 175

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de

investimento de que seja administrador ou gestor

Ndo aplicavel, uma vez que a gestora ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimentos de

gue seja administrador ou gestor.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem

ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolucao

https://arkozasset.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,

em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos
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b. valores, bens ou direitos envolvidos

A gestora ndo possui processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que estejam ou n3o sob sigilo, em

gue a empresa figure no polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo

e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor de Gestdo de Recursos da gestora ndo possui processos judiciais, administrativos ou arbitrais,

gue ndo estejam sob sigilo, em que figure no polo passivo.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N3o ha outras contingéncias relevantes ndo abrangidas.

11.4. Descrever condenac¢des judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha

figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A gestora ndo possui condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

prolatadas nos ultimos 5 (cinco), em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenag¢des judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha

afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor de Gestdo de Recursos da gestora nao possui condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,

gue tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacao profissional.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao, informando sobre:
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a. N3do ha acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punic¢Ges sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que nao estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes

financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos

b. Nao ha condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese

de reabilitacdo

C. N3o hd impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa

d. N3o ha inclusdo em cadastro de servigos de protec¢do ao crédito
e. N3o ha inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado
f. N3o ha titulos contra si levados a protesto
Assinado por:
Uidor Kamos
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Victor Correia Baptista Monica Ramos
Diretor de Administracao de Carteiras
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